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PEDOMAN WAWANCARA

A. Wawancara dengan perawat

1.

Apakah kendala perawat dalam pengisian formulir RZMK pada data medis pasien
rawat inap?

Siapakah yang memantau pengisian data medis pada formulir R2ZMK?

Apakah yang sudah dilakukan untuk mengatasi ketidaklengkapan pengisian pada
data medis pasien rawat inap?, apakah ada pemberian sanksi dan berupa apa?
Apakah ada prosedur dala pengisian formuloir R2ZMK pada data medis

Apakah yang sudah dilakukan untuk mengatasi ketidaklengkapan pengisian pada

formulir R2ZMK?

B. wawancara dengan Petugas rekam medis?

1.

Bagaimanakah prosedur pengisian formulir R2MK khususnya pada data
administrasi pasien rawat inap?

Siapakah yang memantau ketidaklengkapan pengisian formulir RZMK pada data
administrasi?

Adakah kebijakan dan prosedur mengenai pengisian data administrasipasien rawat
inap?

Adakah sanksi yang diberikan kepada petugas admission dalam pengisian data

identitas pasien yang tidak lengkap?



a.

Wawancara dengan dokter

1.

2.

Apakah pengisian formulir RZMK pada data medis pendting?

Adakah kebijakan dan prosedur mengenai pengisian formulir R2ZMK khususnya
pada data medis?

siapakah yang bertanggung jawab jika pengisian data medis pada formulir R2ZMK
tidak lengkap?

Apakah kendala dokter dalam pengisian R2MK khusunya pada data medis
pasien?

Sanksi apa yang diberikan kepada dokter dalam pengisian formulir RZMK yang

tidak lengkap?
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